
資料文件

立法會人 力事務委員會

香港資歷 架構的 最新發展

目的

本文件旨在向各委員匯報香港資歷架構（資歷架構）的最新發展。

背景

2 .  資歷架構為學術、職業專才及持續教育界別的資歷釐定明確及客

觀 的 標 準 。 成 立 資 歷 架 構 的 首 要 目 的 是 推 動 終 身 學 習 ， 以 期 在 日 趨 全

球 化 和 着 重 知 識 的 經 濟 下 ， 持 續 提 升 本 港 工 作 人 口 的 質 素 、 專 業 水 平

及競爭力。資歷架構的最新發展載列於下文各段。

(a ) 行業培訓諮詢委員會（諮委會）

3 .  為配合資歷架構的推行，我們已成 立 2 2 個諮委 會 1，涉及的行業

涵 蓋 本 港 超 過 一 半 的 勞 動 人 口 。 我 們 會 繼 續 與 未 納 入 資 歷 架 構 的 行 業

持份者接觸，以期進一步及更廣泛地在各行業推行資歷架構。

(b ) 《能力標準說明》  

4 .  諮委會負責制訂相關行業的《能力標準說明 》，列明從業員在有關

行業不同工作範疇所須具備的技能、知識和須達到的成效標準。《能力

標準說明》有助培訓課程的制定，以取得資歷架構的認可。在 22 個諮

委會中，有 2 1 個已為相關行業制訂《能力標準說明 》，而僅餘的一個

諮委會（即旅遊業諮委會）亦將在 202 2 年年初前為其行業完成《能力

標準說明》的編制工作。截至 20 21 年 9 月 3 0 日，教育及培訓機構共

開辦了逾 1  34 0 項《能力標準說明》為本（能力為本）課程。我們會繼

續推廣《能力標準說明 》，令僱主更廣泛接納有關標準，並在開辦內部

培訓課程及人力資源管理（如員工招聘、表現評核）時用作參考。

1
樹藝及園藝業、汽車業、銀行業、美容及美髮業、餐飲業、安老服務業、機電業、

服裝業、人力資源管理界別、進出口業、資訊及通訊科技業、保險業、珠寶業、物

流業、製造科技業（模具、金屬及塑膠）、印刷及出版業、物業管理業、零售業、保

安服務業、檢測及認證業、旅遊業和鐘錶業。  
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( c )   「過往資歷認可」機制  

5 .   資歷架構不僅涵蓋從學術教育和培訓所得的資歷，從業員在工作

崗位上積累的技能、知識和相關經驗，也可通過以各行業《能力標準說

明》所載能力標準為基礎的「過往資歷認可」機制，獲得正式確認。從

業員可以按照其「過往資歷認可」資歷作為起點持續進修，以獲取更高

更廣的資歷。至今共有 17 個行業 2推行「過往資歷認可」機制。截至

2 0 21 年 9 月 3 0 日，有關的評估機構已處理／正處理約 3 7  800 項 來自

從業員的「過往資歷認可」評估申請，涉及逾 8 5  70 0 個能力單元組合，

詳情載 於 附件 A。兩個行業（即保安服務業和資訊及通訊科技業）已

於 20 2 1 年 7 月推行「過往資歷認可」機制，而服裝業亦暫定於 20 22
年第一季推行有關機制。我們會與其他行業緊密合作，以期將「過往資

歷認可」機制擴展至更多行業。  

(d )   《通用（基礎）能力説明》  

6 .   通用（基礎）能力是指一些跨行業及大多數人在工作上都會運用

到的通用技能和知識。《通用（基礎）能力説明》涵蓋四種基礎能力：

英語、中文、運算及資訊科技。截至 20 21 年 9 月 30 日，教育及培訓

機構開辦約 13 0 項《通用（基礎）能力説明》為本課程。  

( e )   資歷名冊  

7 .   資歷名冊是個網上資料庫，載錄已通過質素保證並獲資歷架構認

可的資歷和相關課程資料，供公眾免費查閱。截至 2 021 年 9 月 30 日，

超過 8  3 00 個學術及職業資歷於資歷名冊登記，涉及約 2 60 間教育及

培訓機構。香港學術及職業資歷評審局（評審局）作為法定的評審當局

及 資 歷 名 冊 當 局 ， 將 繼 續 確 保 獲 資 歷 架 構 認 可 課 程 的 質 素 和 水 準 。 在

資歷名冊登記的資歷統計資料載於 附件 B。  

( f )   「資歷名銜計劃」及採用「資歷學分」  

8 .   「資歷名銜計劃」於 20 1 2 年開始實施，「資歷學分」亦同時使用。

「資歷名銜計劃」訂明資歷架構下各級別的資歷可選用的名銜，而「資

歷學分」則用以量度修畢資歷架構認可課程所需的學習量。由 2 01 6 年

開 始 ， 在 資 歷 名 冊 上 的 所 有 課 程 均 已 採 用 符 合 「 資 歷 名 銜 計 劃 」 的 名

銜，而所有屬資歷架構第一至第四級的課程均已在資歷名冊上展示「資

歷學分 」。經 過 2 018 年與持份者的諮詢後，由 20 20 年 9 月起，營辦者

                                                 
2
 汽車業、美容業、中式飲食業、安老服務業、機電業、美髮業、進出口業、資訊及

通訊科技業、珠寶業、物流業、製造科技業（模具、金屬及塑膠）、印刷及出版業、

物業管理業、零售業、保安服務業、檢測及認證業和鐘錶業。  

javascript:listMembership(18,%2053,%20'%E4%BF%9D%E5%AE%89%E6%9C%8D%E5%8B%99%E6%A5%AD');
javascript:listMembership(7,%2068,%20'%E6%9C%8D%E8%A3%9D%E6%A5%AD');
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須 為 其 資 歷 架 構 第 五 至 第 七 級 的 新 登 記 課 程 （ 研 究 式 課 程 除 外 ） 在 資

歷名冊上展示資歷學分。由 2 02 2 年 9 月起，營辦者須為其所有資歷架

構 第 五 至 第 七 級 課 程 （ 研 究 式 課 程 除 外 ） 在 資 歷 名 冊 上 展 示 資 歷     
學分 3。  

(g )   學分累積及轉移  

9 .   為減少重複學習，從而推動學員流動及進階，教育局在 20 14 年

公 布 適 用 於 所 有 屬 資 歷 架 構 第 一 至 第 七 級 課 程 的 學 分 累 積 及 轉 移 政 策

和原則，作為學分累積及轉移計劃的第一階段。其後，教育局在 20 16
年公布《香港資歷架構學分累積及轉移：政策、原則及應用指引》，以

便 教 育 及 培 訓 機 構 檢 討 其 現 行 的 學 分 累 積 及 轉 移 制 度 ， 或 制 訂 切 合 本

身情況的學分累積及轉移制度。教育局於 20 1 8 年在資歷名冊上推出學

分 累 積 及 轉 移 的 中 央 資 料 庫 ， 資 料 庫 設 有 搜 尋 功 能 ， 以 提 供 學 分 累 積

及轉移和課程銜接安排的資料。截至 20 21 年 9 月 30 日，在資歷名冊

上 登 記 的 資 歷 中 ， 附 有 院 校 及 課 程 層 面 學 分 累 積 及 轉 移 安 排 的 資 歷 分

別約有 3  86 0 和 22 0 項，其中包括約 3 0 項資歷接受「過往資歷認可 」

資歷用作學分累積及轉移。  

(h )   職業資歷階梯  

1 0 .   職業資歷階梯為行業提供了進修及就業的進階路線圖。進修人士

或從業員可透過獲取所需的「工作崗位為本」資歷，在行業的不同層次

得 到 進 一 步 發 展 的 機 會 。 職 業 資 歷 階 梯 特 別 為 每 個 主 要 工 作 崗 位 所 需

的「工作崗位為本」資歷訂定其資歷級別、學習範圍、所需的《能力標

準說明》、學習成果及評核指引。每個主要工作崗位的主要職務、入職

要 求 、 所 需 資 歷 及 就 業 階 梯 亦 會 清 楚 列 出 。 政 府 會 就 職 業 資 歷 階 梯 的

發 展 諮 詢 有 關 諮 委 會 ， 確 保 各 項 根 據 職 業 資 歷 階 梯 發 展 的 「 工 作 崗 位

為本」資歷切合行業的需要，而具備這些資歷的人士亦勝任有關職務，

從而讓進修與就業之間的協同效應得以進一步提高。  

1 1 .  六個行業（即汽車業、銀行業、物業管理業、安老服務業、印刷

及出版業，以及保險業）已完成發展職業資歷階梯。現時，資歷名冊上

有超過 6 0 項職業階梯課程。此外，人力資源管理界別和保安服務業亦

正 在 發 展 職 業 資 歷 階 梯 。 我 們 會 視 乎 情 況 ， 繼 續 把 職 業 資 歷 階 梯 的 發

展 分 階 段 擴 展 至 其 他 行 業 ， 亦 會 諮 詢 各 諮 委 會 ， 以 確 定 有 關 行 業 是 否

已準備好發展職業資歷階梯。今後，為確保《能力標準說明》會涵蓋主

                                                 
3
 自行評審的營辦者有其本身的學分制度，可以自願性質為其資歷架構第五至第七級

的課程在資歷名冊上展示資歷學分。可是，就兩類課程（即四年全日制學士學位課程

和一年全日制授課式碩士學位課程）而言，如自行評審營辦者沒有為這兩類課程在資

歷名冊上展示資歷學分，由 2020 年 9 月起，這些課程會在資歷名冊上加入附註以展

示其資歷學分範圍。  
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要 工 作 崗 位 所 需 要 的 能 力 單 元 ， 我 們 在 制 訂 或 修 訂 行 業 的 《 能 力 標 準

說明》時，亦會同時發展職業資歷階梯。  

( i )    專業資歷認可  

1 2 .    為擴闊資歷架構的應用範疇，教育局於 20 1 8 年推出新措施，讓

專 業 資 歷 在 資 歷 架 構 下 獲 得 認 可 。 資 歷 架 構 認 可 的 專 業 資 歷 是 指 由 信

譽 良 好 的 本 地 機 構 頒 發 ， 須 持 有 所 需 學 歷 、 具 備 指 定 年 期 的 業 內 或 專

業 經 驗 ， 以 及 通 過 嚴 格 的 筆 試 或 實 務 評 估 以 取 得 的 資 歷 。 專 業 資 歷 認

可促進資歷架構更為廣泛應用，亦提升職業專才教育的專業形象。  

1 3 .    三 個團 體 （即 香 港 會 計 師 公會、海 事 處和 香 港銀行 學 會 ）已 獲

委任為評估機構，可頒授在資歷架構下認可的指定專業資歷。  

1 4 .    教 育局 亦 會與 財 經 事務 及 庫務局 共 同研究為金融科技行業在資

歷架構下建立專業資歷基準，讓僱主及從業員有更清晰及認可的專業

發展階梯。  

( j )    與其他地區的資歷架構合作  

1 5 .    國家在 2 016 年「十三五」規劃宣布有意制定國家資歷框架。多

年 來 ， 教 育 局 及 資 歷 架 構 秘 書 處 一 直 向 內 地 不 同 機 構 和 人 士 分 享 發 展

和推行資歷架構的經驗。教育局與廣東省教育廳在 20 19 年簽署《粵港

資歷框架合作意向書 》，共同推動粵港資歷框架合作。教育局、資歷架

構 秘 書 處 ， 以 及 評 審 局 將 繼 續 與 廣 東 省 有 關 當 局 合 作 ， 加 強 兩 地 在 資

歷框架的協作和促進更多行業的資歷認可。  

1 6 .    我 們亦 一 直積 極 與 其他 地 區的資 歷 架 構和 質 素保 證 當 局 建立 聯

繫，以推動資歷認可，支持進修人士和勞動人口流動，以及增進香港與

其 他 地 區 日 後 的 合 作 機 會 。 我 們 進 行 了 多 項 互 相 參 照 計 劃 ， 目 的 是 提

供 一 項 轉 換 工 具 ， 以 了 解 香 港 資 歷 架 構 與 其 他 地 區 資 歷 架 構 的 對 應 資

歷級別。我們已完成與歐洲資歷架構、蘇格蘭資歷架構、愛爾蘭國家資

歷架構，以及新西蘭資歷架構的互相參照／比較研究計劃。  

( k )    支援措施  

1 7 .    由 20 14 - 15 年度開始，教育局每年撥款 1 ,0 00 萬元支持各諮委

會 開 展 新 措 施 ， 進 一 步 提 升 各 行 業 從 業 員 的 知 識 和 技 能 ， 以 及 在 勞 動

市場的競爭力。這些措施包括：  

( a )  設立學習體驗獎勵計劃，讓業內表現出色的從業員參與世界各

地的學習活動；  
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( b )  設計切合行業需要的能力為本培訓材料；以及  

( c )  加強推廣和宣傳資歷架構，使之更為各行業廣泛接受。  

上述措施在過去一年的主要發展載於 附 件 C。  

資歷架構 基金  

設立資歷架構基金  

1 8 .    「資歷架構支援計劃」於 20 07 年獲撥款推行，提供有時限的資

助 。 基 於 該 計 劃 的 成 功 推 行 ， 及 有 鑑 於 資 歷 架 構 對 維 持 勞 動 人 口 質 素

實為重要，政府在 20 1 4 年撥款 1 0 億元設立資歷架構基金，並在 20 18
年注資 1 2 億元，為持續發展和推行資歷架構提供穩定收入。資歷架構

基金督導委員會在 20 1 4 年成立，就基金的政策、策略及管理事宜，向

教育局局長提供意見。  

1 9 .  為跟進推廣職業專才教育專責小組的建議，並加強推廣職業專

才 教 育 和 資 歷 架 構 之 間 的 協 作 及 產 生 協 同 效 應 ， 推 廣 職 業 專 才 教 育 和

資歷架構督導委員會於 20 2 0 年 9 月 1 日成立，並取代資歷架構基金督

導 委 員 會 。 新 的 督 導 委 員 會 就 統 籌 整 體 的 推 廣 職 業 專 才 教 育 和 資 歷 架

構 策 略 、 更 有 效 運 用 資 歷 架 構 以 推 廣 職 業 專 才 教 育 ， 以 及 有 關 資 歷 架

構基金的政策、策略及管理的事宜，向教育局局長提供意見。推廣職業

專才教育和資歷架構督導委員會的職權範圍及成員名單載於 附 件 D。  

資歷架構基金的用途  

2 0 .    資 歷架 構 基金 用 於 資 助 持續 發展 和 推 行資 歷架 構的 計 劃 ／措 施 ，

包括但不限於下列兩項：  

( a )  支援資歷架構的指定計劃（包括評審資助計劃、「過往資歷認

可」資助計劃、課程發展資助計劃、獲資歷架構認可專業資歷

之資助計劃和資歷名冊資助計劃） 4；以及  

( b )  資助諮委會、與資歷架構有關的研究 /計劃，以及公眾教育活動，

例如與其他地區的資歷架構進行互相參照計劃。正進行中的計

劃詳情載於 附 件 E。  

                                                 
4
 支 援 資 歷 架 構 的 指 定 計 劃 詳 情 載 於 資 歷 架 構 網 站

(ht tps: / /www.hkqf.gov.hk/ tc /support /dss / index.html)。  
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2 1 .    「資歷架構支援計劃」和資歷架構基金下的各項支援計劃 /措施

多年來的累計總支出為 4 億 1 , 30 0 萬元。  

未來路向  

2 2 .    過 去十 年 ，資 歷 架 構 建 立 了穩固 而 具 質素 的 資歷系 統 ， 支援 進

階 和 促 進 資 歷 認 可 。 越 來 越 多 機 構 、 院 校 和 僱 主 認 同 資 歷 架 構 的 重 要

性，並在招聘、培訓、晉升和收生時採用。展望未來，政府會進一步鞏

固 和 推 動 資 歷 架 構 的 發 展 ， 提 升 不 同 行 業 對 資 歷 的 認 可 ， 並 向 年 青 人

提 供 具 質 素 保 證 的 升 學 和 就 業 途 徑 。 資 歷 架 構 將 繼 續 為 職 業 專 才 的 晉

升階梯提供穩固基礎，以持續加強職業專才教育在香港的推廣和發展。 

 

教育局  
2 0 21 年 1 0 月  
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附 件 A 

「過往資 歷認可」機制  
(截 至 20 2 1 年 9 月 3 0 日 )  

 

行 業  現 任 評 估 機 構  推 行 日 期  
已 處 理 ／  
正 處 理 的  
申 請 數 目  

能 力 單 元
組 合 數 目  

申 請    
成 功 率  

美 髮 業  職 業 訓 練 局
(職 訓 局 )  2 0 0 8年 6月  1  0 6 2  5  3 7 4  9 8 . 7 %  

印 刷 及 出 版 業  職 訓 局  2 0 0 8年 6月  8 6 5  1  5 1 8  9 7 . 7 %  

鐘 錶 業  職 訓 局  2 0 0 8年 6月  8 7 2  9 9 0  9 9 . 9 %  

物 業 管 理 業  職 訓 局  2 0 1 1年 3月  1 1  4 8 7  1 7  4 5 7  9 9 . 1 %  

汽 車 業  職 訓 局  2 0 1 1年 1 1月  1  5 1 5  2  9 3 0  9 8 . 1 %  

珠 寶 業  職 訓 局  2 0 1 1年 1 1月  1  7 5 9  2  0 9 2  9 9 . 4 %  

物 流 業  香 港 大 學 專 業
進 修 學 院  2 0 1 2年 3月  2  4 3 1  3  5 8 6  9 9 . 5 %  

中 式 飲 食 業  職 訓 局  2 0 1 3年 1月  4  0 7 5   5  1 9 9  9 9 . 7 %  

美 容 業  明 愛 社 區 書 院  2 0 1 4年 7月  4  2 6 9  2 5  3 4 1  9 9 %  

零 售 業  職 訓 局  2 0 1 4年 1 2月  6  2 1 0  8  3 2 9  1 0 0 %  

進 出 口 業  香 港 大 學 專 業
進 修 學 院  2 0 1 5年 9月  1 6 6  2 5 5  1 0 0 %  

安 老 服 務 業  香 港 老 年 學 會  2 0 1 5年 9月  2  4 7 9  1 1  0 5 3  9 9 . 9 %  

檢 測 及 認 證 業  香 港 公 開 大 學
科 技 學 院  2 0 1 5年 1 1月  1 6  1 6  1 0 0 %  

機 電 業  職 訓 局  2 0 1 5年 1 2月  4 1 4  1  3 7 8  9 9 %  

製 造 科 技 業
(模 具 、 金 屬
及 塑 膠 )  

香 港 生 產 力  
促 進 局  2 0 1 7年 3月  1 6 0  1 6 0  1 0 0 %  

資 訊 及 通 訊 科
技 業 （ 營 運 與
支 援 ）  

香 港 大 學 專 業
進 修 學 院  2 0 2 1年 7月  0  0  不 適 用  

保 安 服 務 業  香 港 大 學 專 業
進 修 學 院  2 0 2 1年 7月  2 3  4 6  不 適 用  

  總 計  3 7  8 0 3  8 5  7 2 4  9 9 . 2 %  
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附 件 B 

已在資歷 名冊登記的資歷  
(截 至 20 2 1 年 9 月 3 0 日 )  

類別  資歷數目  

( 1 )  具自行評審資格院校頒授的資歷  3  303  

( 2 )  不具自行評審資格院校頒授的資歷  4  200  

( 3 )  「過往資歷認可」機制認可的資歷  804  

( 4 )  專業資歷認可的資歷  25  

總計：  8  332  
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附 件 C 

資歷架構 的 支援措施  
在 20 2 1 年的主要發展  

學習體驗獎勵計 劃 

  學 習 體 驗 獎 勵 計 劃 旨 在 表 揚 各 行 業 表 現 出 色 或 嶄 露 頭 角 的 從

業 員 ， 他 們 可 成 為 業 界 典 範 ， 有 助 吸 引 更 多 年 輕 人 投 身 該 等 行 業 。 在

2 0 21 -2 2 年度的學習體驗獎勵計劃中，各行業培訓諮詢委員會（諮委會）

共選出 6 8 名從業員予以嘉獎，獲獎者可以參與本地及外地學習活動。

自 20 1 3 年起，合共 56 1 名從業員獲獎。  

《能力標準說明》為本（能力為本）培訓材 料 

2 .   參考所屬行業的《能力標準說明》而開發的能力為本培訓材料，

旨 在 推 動 編 製 更 多 以 能 力 為 本 的 培 訓 和 評 估 材 料 ， 供 企 業 及 培 訓 機 構

廣泛採用，以配合行業的需要。由 20 1 3 年至 20 21 年期間，總共為 1 2
個行業開發培訓材料，涉及 3 1 項職能。  

推廣和宣傳資歷架構 

3 .   在 20 2 1 年，我們繼續以下列三個組別為目標，進行宣傳及推廣

工作：  

( i )  學 界 ︰ 藉 着 諮 委 會 的 網 絡 及 為 各 行 業 訂 出 的 能 力 標 準 和 進 階

路徑，我們在 20 20 / 2 1 學年與諮委會合辦 1 6 項學校計劃，向高

中學生推廣資歷架構和相關行業。因應 20 1 9 冠狀病毒病的疫

情，部分活動改以網上形式進行。我們一共舉辦了 4 8 個工作

坊，共約 2  2 0 0 位學生參加。為使教師及校長了解資歷架構如

何幫助學生作出事業及生涯規劃，我們為學校舉辦了網上座談

會。我們亦會定期為中學教師舉辦更多網上簡介會，並於教育

局培訓行事曆中發佈有關活動的資料。就發展獲資歷架構認可

的校本課程方面，我們亦為個別中學舉辦了簡介會，解釋該類

課程能如何幫助學生作出學業及事業規劃，並藉著介紹取得資

歷架構認可的流程，鼓勵學校及早作出規劃。  

( i i )  業界︰ 在 2 02 1 年，我們舉辦／合辦了 2 2 項活動和簡介會，向

各行各業推廣資歷架構。資歷架構夥伴嘉許典禮暨 Q F in  A c t io n
啟動禮已於 3 月舉行，以肯定業界持份者對推行資歷架構的支

持，並鼓勵他們繼續善用資歷架構以推動終身學習。同時，我

們亦出版了刊物，刊載合共 1 7 個政府決策局、部門及監管機構

應用資歷架構的成功故事。參與這些活動的持份者包括各行各

業的僱主、僱員及業界組織代表。  
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( i i i )  社會大眾 ︰ 我們於 20 21 年在報章以及專業團體、工會和商會

的刊物，刊登超過 2 9 篇關於資歷架構的文章，藉此增進持份者

對資歷架構的了解和認識。我們亦獲得專上院校及培訓機構的

支持，把資歷架構的相關資料上載至他們的網站，讓進修人士

進一步了解獲資歷架構認可的資歷。     
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附 件 D 

推廣職業 專才教育和 資歷架 構督導委員會  

 

職 權範 圍  

督導委員會就以統整方式推廣職業專才教育和資歷架構，向教育局局

長提供意見，包括下列事項：  

( a )  推廣職業專才教育的整體策略；  

( b )  就政府推廣職業專才教育措施，促進與行業更緊密合作；  

( c )  在中學推廣職業專才教育及相關課程；  

( d )  發展、推行及推廣資歷架構，尤其作為支援職業專才教育的資歷  
制度，以及運用資歷架構基金的整體策略，包括資歷架構基金轄  
下計劃的範圍及運作規範、基金涵蓋的措施和活動；以及  

( e )  教 育 局 可 能 轉 交 督 導 委 員 會 處 理 的 各 項 有 關 推 廣 職 業 專 才 教 育

及資歷架構，以及資歷架構基金政策和執行的其他事宜。  

如有需要，督導委員會亦會就資歷架構基金投資的政策制定及管理向

基金信託人（即教育局常任秘書長）提出建議。  

督導委員會在履行職能時，可按需要成立小組委員會、進行研究、僱

用專業服務及委任增選委員。  
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成 員 名 單  

 

 

主席：  葉中賢博士  
副主席：  麥瑞琼女士  
成員：  陳卓禧博士  
 張梓昌博士  
 張詩培女士  
 鍾志杰教授  
 方奕展先生  
 紀思輝博士  
 林振昇先生  
 羅偉鴻先生  
 李耀培博士  
 蘇嘉譽女士  
 曾志滔先生  
 蔡娟娟女士  
 王偉倫博士  
 應鳳秀女士  
當然成員：  香港學術及職業資歷評審局總幹事或其代表  

職業訓練局執行幹事或其代表  
教育局局長或其代表  
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附 件 E 

獲資歷架 構基金 資助  
並正在進 行的項目  

 以下項目獲資歷架構基金資助並正在進行：  

( i )  在招聘廣告中使用資歷架構用語的調查 ：為追蹤在招聘廣告中

使用資歷架構用語普遍性的改變，前資歷架構基金督導委員會

在 2 019 年批准就招聘廣告中資歷架構用語的使用進行一系列

的調查。有關招聘平台及雜誌的調查由 20 19 年至 20 21 年進

行，旨在識別在不同行業使用資歷架構用語的趨勢。此外，我

們 亦 進 行 了 小 組 討 論 及 電 話 ／ 網 上 問 卷 以 評 估 背 後原因及 持

份者所獲得的效益。  

教育局亦繼續在公務員招聘中使用資歷架構用語，以提高公眾

對資歷架構的認識。我們計劃將此安排擴展至更多招聘工作，

並鼓勵其他政府部門在培訓層面應用資歷架構。  

( i i )  資歷架構學分累積及轉移的實務建議研究計劃 ︰《香港資歷架

構學分累積及轉移：政策、原則及應用指引》（指引）於 20 16
年公布，藉著提供總體架構，促進不同行業在資歷架構下各級

別資歷的銜接安排和制訂進階路徑。現時，指引內容集中於透

過完成課程獲取資歷的學分累積及轉移安排。與 2 016 年公布

學分累積及轉移政策時比較，其應用已延伸至院校及課程以外

的層面。因此，前資歷架構基金督導委員會在 2 020 年批准進

行一項研究計劃，以發展一套學分累積及轉移的良好實例，支

援跨院校、行業，以及不同程度的教育和培訓的應用，並因應

香港及海外資歷架構和職業專才教育的最新發展更新指引。我

們預計在 20 2 2 年會就良好實例的擬訂本諮詢持份者。  

( i i i )  開發流動版資歷名冊 ︰資歷名冊是個網上資料庫，載錄獲資歷

架構認可的資歷和相關課程資料。前資歷架構基金督導委員會

在 2 020 年批准開發流動版資歷名冊以方便手機使用者。流動

版資歷名冊已於 20 2 1 年 2 月推出，資料版面加入流動版元素，

方便公眾人士隨時隨地搜尋資歷架構認可資歷的資料。流動版

資歷名冊自推出以來，每月平均吸引約 1  50 0 次點擊，佔資歷

名冊每月點擊率的約 15 %。  

 




